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 أولاً: نظام تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنية  
في المدارس الخاصة المعتمدة دولياً 

 

 مــقدمــة عـــامـــة
 

 ضمن إطار تقييم المدارس الخاصة في دولة قطر، ومن هذذ ا           
ً
 مكملا

ً
تشكل عملية تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنية جزءا

، للت قذذق مذذن مذذد  
ً
المنطلق تبرز أهمية تنفي  عمليات قياس وتقييم جودة العمليذذة التعليميذذة فذذي المذذدارس الخاصذذة المعتمذذدة دوليذذا

افقة مع القيم الإسلامية والهوية الوطنية والثقافة القطرية   .التزامها بمعايير ضمان الجودة، وتطبيقها للمعايير الوطنية المتو

يسذذتمدم مسذذؤولو التقيذذيم فذذي اافذذة ااجذذاات والمعذذايير ال ذذي يذذتم تقييمهذذا إجذذراءات  ابتذذة وم ذذددة قا مذذة ع ذذ  الشذذفافية واا اسذذ ية  

ويصذذت تقريذذر يذذتم مذذن الالهذذا جمذذع وتقيذذيم اتدلذذة، ورالتذذامي إصذذدار ات كذذام والوصذذولم إمذذ  النتذذا ق يشذذ.ن المدرسذذة ال ذذي يذذتم تقييمهذذا  

المدرسذذذذة،  أداء للمدرسذذذذة أبذذذذرز جوا ذذذذو القذذذذوة والجوا ذذذذو ال ذذذذي ب اجذذذذة إمذذذذ  ت سذذذذين وتطذذذذوير فذذذذي  جذذذذودة تعزيذذذذز الهويذذذذة الوطنيذذذذةتقيذذذذيم 

، تنميذذة المتعلمذذين ورعذذاي هم، اتداء التعليمذذي، القيذذادة التعليميذذةوهذذي  اتربعذذةومستو  التطوير في ممارساتها وإ جازاتها فذذي ااجذذاات 

، بهذذدت ت سذذين ممرجذذات تعلذذم الطلبذذة وأدالمهذذم تجذذان المعذذايير الوطنيذذة والدوليذذة، وتذذوفير والتواصذذل والشذذرالأة اتسذذرية وااجتمعيذذة

المذذذذذدارس الخاصذذذذذة، ورفذذذذذع التوصذذذذذيات لةجهذذذذذات ااختصذذذذذة للمسذذذذذاهمة فذذذذذي رسذذذذذم فذذذذذي معلومذذذذذات أساسذذذذذية  ذذذذذولم لأفذذذذذاءة   ذذذذذام التعلذذذذذيم 

  .السياسات التعليمية واتماذ القرارات التطويرية

            للمدرسذذذذة ومشذذذذارلأ هم تقيذذذذيم تعزيذذذذز الهويذذذذة الوطنيذذذذة تقريذذذذر ويجذذذذو ع ذذذذ  إدارة المدرسذذذذة اطذذذذلاع الكذذذذادر اتاذذذذاديمي والإدار  ع ذذذذ  

 .في وضع اطط الت سين المناسبة لضمان ت قيق الجودة في جوا و العمل بالمدرسة

 يعتبر ه ا التقرير و يقة عامة وذات أهمية لمتم   القرار في العملية التعليمية 
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  جودة تعزيز الهوية الوطنية تقييم  ومعايير مجالات

 التقييم معايير  التقييم  مجالات

 القيادة التعليمية .1

لتــمام ولــواسي وسياســات ونرــم ورارة الترويــة والتعلــيم والتعلــيم العــامي وا جهــات ا  كوميــة الا 1.1

 ذات العلاقة.

متابعــــة تنفيــــا ا سيــــح المدرســــية لت قيــــ، رؤيــــة ورســــالة المدرســــة  وتوا قهــــا مــــع التوجهــــات  1.2

 العامة للدولة.

 دور مجلس الإدارة في التخييح ودعم العمل المدرس ي. 1.3

 المدرس ي.المجتمع في حفظ الأمن والسلامة  1.4

 الأداء التعليمي  .2

 تيبي، المناهج الدراسية )المواد الدراسية والمواد الإلزامية(.جودة  2.1

       الأنشــــية والجــــرامة )اللاــــفية واللاصــــفية( اللــــي تعــــزر الهويــــة الوطنيــــة  والثقا ــــة القيريــــة  2.2

 في المواد الدراسية المستلفة.

الداعمـة للخسلاـية واللـي تعـزر الأاـلام ا  ميـدة )اللاـفية واللاصـفية(  الأنشية والجرامة   2.3

 والقيم الإسلامية.

تنمية المتعلمين   .3

 ورعايتهم 

 الأداء الأكاديمي لليلبة في الااتبارات ا سارجية عجر  ترات رمنية متعاقبة.  3.1

اللغــــة العربيــــة  والترويــــة الإســــلامية  والتــــاري  الأداء الأكـــاـديمي لليلبــــة فــــي المــــواد الإلزاميــــة ) 3.2

 عجر  ترات رمنية متعاقبة. القيري(

 ادمات الدعم الأكاديمي والمدرسة.  3.3

 الإرشاد الأكاديمي للمرحلتين الإعدادية والثانوية.  3.4

التواصل والشراكة    . 4
 الأسرية والمجتمعية 

 السلوك والانضباط في المدرسة. 4.1

التواصــل مـــع اليلبــة  والتفاعـــل مـــع ارامهــم ومقترحـــااهم وملاحرـــااهم  ومشــاركتهم فـــي الجـــرامة  4.2

 والفعاليات المدرسية.

 التواصل مع الموظفين  والتفاعل مع ارامهم ومقترحااهم وملاحرااهم  وجو العمل والمدرسة. 4.3

 .التواصل مع أولياء الأمور  والتفاعل مع ارامهم ومقترحااهم وملاحرااهم 4.4

 التواصل والشراكة مع مؤسسات المجتمع. 4.5
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 جودة تعزيز الهوية الوطنيةتقييم عمليات  
 

 يتم جمع اتدلة من أبرز المصادر الر يسة التالية:

 .استعراض وت ليل سجلات ووثاس، المدرسة 

 .نتاسة اليلبة في الااتبارات الدولية/ الوطنية 

 .ت ليل نتاسة الاستبانات المدرسية 

 .مقاولات مع المعنيين والمدرسة: مديري المدارس  الموظفين  اليلبة  وأولياء الأمور  ... ا خ 

 .المشاهدات اللافية 

 .ا جولات التعليمية 

 .وياقة تقرير الأداء المدرس ي 

 .تقارير الورارة وما  يها تقرير  ري، التقييم الساو، للمدرسة 
 

   تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنيةلأتابة تقرير  

وي ــدد التقريــر أهــم وإرســالا امــد المدرســة وا جهــات المســاولة فــي ورارة الترويــة والتعلــيم والتعلــيم العــامي  يــتم دعــداد ومراجعــة واعتمــاد التقريــر     

ت ســـين وتيـــوير فـــي العمليـــة التعليميـــة والمدرســـة  وتقـــع مســـاولية كيفيـــة التعامـــل ومعا جـــة المســـاسل  دمـــد جوانـــب القـــوة  وا جوانـــب اللـــي ت تـــا 

 الواردة في التقرير علد المدرسة وقياع شؤون المدارس ا ساصة. 
 

 الت لم  ولم  تا ق عملية التقييم  

تــتم دتاحــة الفرصــة للمـــدارس للتواصــل مــع ددارة تقيـــيم المــدارس  والتعبيــر عــن ارامهـــا والــرد علــد استفســـارااها وكــل شــفا ية ومو ـــوعية  .1

 وحيادية.

 في حال لديها وجهة نرر مختلفة. تقييم تعزيز الهوية الوطنيةي ، للمدرسة أن تترلم علد تقرير  .2

  10يجب علـد ددارة المدرسـة درسـال كتـال اـلال مـدة أسـبوعين ) .3
 
وفـه ة  يـا ونـود الااـتلاف  ومشـفوعا أيـام عمـل( مـن اسـتلام التقريـر مة

 والأدلة اللي تثبت ص ة اليلب واللي تخالف ما ورد في التقرير.

 تقوم ددارة تقييم المدارس ودراسة الملاحرات الواردة واتخاذ الإجراءات المناسبة  ومن ثم درسال الرد علد الترلم للمدرسة. .4

الأحكــام اللاــادرة  و دذا تبــين لإدارة تقيــيم المــدارس أن الملاحرــات المقدمــة مــن المدرســة لا تســتند دمــد أدلــة تســتوجب التعــديل فــي التقريــر  .5

كتفى وإرسال ايال للمدرسة لاعتماد التقرير المرسل دليها.   إنا ية

 في حال عدم وجود أي ترلم  يتم اعتماد التقرير المرسل دمد المدرسة بعد انقضاء المدة الم ددة.   .6
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 والنسب  والدرجات  الأحكام والتفسيرات الكمية

 الحكم اللفظي 
 التفسير الكمي 

 النسبة  الدرجة
 سلم التقدير اللفظي 

 
ً
 % 100 - 88 4.00 - 3.50 جميع  فعالم جدا

 % 9 87 - 75 3.49 - 3.00 مع م فعالم

 % 99 74 – 50 2.99 - 2.00 يعض  فعالم إم   دٍ ما

 %  50أقل من  2.00أقل من  إم  ت سين   أ ر م دود/ ا يؤد غير فعالم 

 

 الوصف التوضيحي الحكم 

 فعال جداً  

  يُمذذذذنا هذذذذ ا ال كذذذذم إذا اا ذذذذو جذذذذودة الممارسذذذذات والإجذذذذراءات اوعكسذذذذو يشذذذذكلٍ مسذذذذتمر ع ذذذذ  ت سذذذذين وتطذذذذوير

ممرجذذذذذات العمليذذذذذة التعليميذذذذذة بالمدرسذذذذذة،  يذذذذذو يكذذذذذون مسذذذذذتو  أداء المدرسذذذذذة ورنذذذذذاءً ع ذذذذذ  أدل هذذذذذا فذذذذذي  جميذذذذذع 

 وذا أ ر لأبير، وذو إ تاجية عالية ويفوق التوقعات 
ً
 مجاات التقييم متطورا

 فعال  

  ممرجذذات  مع ذذميمذذنا هذذ ا ال كذذم إذا اا ذذو جذذودة الممارسذذات والإجذذراءات اوعكسذذو ع ذذ  ت سذذين وتطذذوير

العمليذذذة التعليميذذذة بالمدرسذذذة،  يذذذو يكذذذون مسذذذتو  أداء المدرسذذذة ورنذذذاءً ع ذذذ  أدل هذذذا فذذذي مجذذذاات التقيذذذيم فذذذي 

 تقدم وتطور لأبير، وذو إ تاجية ويلبي التوقعات 

فعال إلى حدٍ  
 ما  

  ممرجذذذات  يعذذذضيمذذنا هذذذ ا ال كذذم إذا اا ذذذو جذذذودة الممارسذذات والإجذذذراءات اوعكسذذو ع ذذذ  ت سذذذين وتطذذوير

ورنذذاءً ع ذذ  أدل هذذا فذذي مجذذاات التقيذذيم يلبذذي  ،العملية التعليميذذة بالمدرسذذة،  يذذو يكذذون مسذذتو  أداء المدرسذذة

 التوقعات إم   دٍ ما 

 
 غير فعال  

 

  طبقذذذذذة لهذذذذذا
ُ
 إمذذذذذ  ت سذذذذذين أ ذذذذذر م ذذذذذدود أو ا تذذذذذؤد يمذذذذذنا هذذذذذ ا ال كذذذذذم إذا تبذذذذذين أن الممارسذذذذذات والإجذذذذذراءات الم

ممرجذذات العمليذذة التعليميذذة بالمدرسذذة،  يذذو إن تطذذور العمذذل فذذي مجذذاات التقيذذيم ورنذذاءً ع ذذ  أدل هذذا ا يلبذذي 

 التوقعات 
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 الهوية الوطنية في المدارس الخاصة المعتمدة دولياً جودة تعزيز  تقييم  دورة  
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 ثانياً: معلومات الزيارة وبيانات المدرسة
 زيارة المعلومات  

  

 م2025 مارس  16 - 19 تاريخ الزيارة 

  وع الزيارة

 

   للمرة الثانية الهوية الوطنية تقييم 

  الهوية الوطنيةدعادة تقييم   

 

 

 + ا جولات التعليمية حلاة دراسية  53 المشاهدات الصفية عدد 

  ؤاد عبد السلامأ    قا د فريق التقييم 

 م مود الكراني   اطمة اليا عي  سعد عيا الل أ    حنان يوسفأ     غادة عبد اللييفأ    أعضاء فريق التقييم 



 

 

✓  
 



 قطاع شؤون التقييم   –إدارة تقييم المدارس  

 
 

                                                                     Page 8  مدرسة قطر العالمية  

 ة وبيانات المدرسمعلومات  
 

 (QIS)مدرسة قير العالمية  اسم المدرسة  

 الد نة  شارع الأمم المت دة  -39  عقار 940  شارع 63منيقة  عنوان المدرسة 

 1977سنة  منا العام  48 سنوات التشغيل 

 دين وايكر . أ  اسم مدير المدرسة  الشي  االد علي أحمد ال ثاني . أ  اسم مالك المدرسة 

 المراحل الدراسية 
 KG1 – KG2 الرو ة 

 الثانوي  الإعدادي  الاوتدائي 

 13-10 9-7 6-1 اللافوف الدراسية 

 المنهج الإلزامي لورارة التروية والتعليم والتعليم العامي ودولة قير. -المنهج الجريياني  المناهج الدراسية المتبعة 

 الااتبارات ا سارجية 
لللافوف من العاشر حلى    (IGCSE –AS- A Level)ااتبارات    -  السادس  للافل(  CAT4ااتبارات ) 

 الثالث عشر. 

 2144 عدد اليلبة 180 عدد المعلمين  38 عدد الإداريين 

 1163 عدد اليلبة العرل  % 17.78 نسبة اليلبة القيريين  383 عدد اليلبة القيريين 

)المنرمات  اعتمادات المدرسة من

المعتمدة في ورارة التروية والتعليم  

 والتعليم العامي( 

CIS م 2020عام 
تاري  انتهاء الاعتماد  

 الدومي
2025 

 لا يوجد   روع أارى للمدرسة 

 3456 4483 رقم هاتف المدرسة 

 k2qa@hotmail.com الجريد الإلكتروني لمالك المدرسة 

 info@qis.org الجريد الإلكتروني للمدرسة 

mailto:k2qa@hotmail.com
mailto:info@qis.org
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رؤية المدرسة
 

 وناء المستقبل والاحتفال والتنوع"."اليموح دمد التميم   

 

رسالة المدرسة 
 

   أن نلابي أ ضل مدرسة في دولة قير ونتخيى ذلك لنلابي واحدة من أ ضل المدارس الدولية في العالم. من الال

التدريس والتعلم عامي ا جودة  سندعم طلاونا في أن يلاب وا مواطنين عالميين  اعلين. سيتم الاعتراف ومدرسة قير  

 مبدأ “العالمية لعملها المميم في جميع مجالات التعليم الدومي والثقافي والتركيم علد 
 
 ."التعلم أولا

 

أهداف المدرسة 
 

 ملادر تعليم متميم ومبدع وملهم. .1

 مدرسة امنة وذات اهتمام؛ حيث يكون لكل شسص دور  اعل وأهمية. .2

3. ."
 
 منرمة مبنية علد مبدأ "التعلم أولا

 مدرسة تساهم  يها السلوكيات الإيجاوية والانعكاسية للجميع في نجاحهم في التعلم والتقدم. .4

 مجتمع دومي متعدد الثقا ات من المتعلمين ينمي مواطنين عالميين واثقين من أنفسهم. .5

 مركز متميم للتيوير الخسص ي والمهني من الال النمو والاستدامة. .6

 

 قيم المدرسة 
  الاهتمـــام وبعضـــنا الـــبعة  المســـاواة والاحتـــرام فـــي التعامـــل مـــع  والتقـــدير الشـــعور والســـعادة وال ـــ ة  وـــالتعليم الاســـتمتاع

ا من أجل تعلم أ ضل.  ا جميع  العمل مع 
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 المدرسة   أداء   في   والتحسين   القوة   جوانب 

 الأول: القيادة التعليمية  المجال
 ( جداً  مستوى القيادة التعليمية )فعال

 

 ة   جوا و القو أهم  

 متايعة تنفي  الخطط المدرسية بفعالية، واس هدات ااجاات ال ي أوصو بها من مة ااعتماد لتطوير أداء المدرسة   1

   تقييم  عالة ومستمرة للسيح والجرامة والمشاريع واستخدام معايير تقييم م ددة من الال اية الت سين    دجراءاتتيب، المدرسة

ومراجعة   تقوم  الأقسام   تلكالرسيسة  حيث  العليا واجتماعات  الإدارة  اجتماعات  بشكلٍ دوري من الال  عليها  والتعديل  ا سيح 

 لمؤشرات أداء واف ة  كما يتم عقد اجتماعات دورية مع مجلس الإدارة لمناقشة دنجارات المدرسة  وا جوانب اللي  
 
الدراسية و قا

ت سين   واللي    (CIS)حدداها منرمة   دمد  ا سيح والجرامة  يتم   كالك ت تا   علد  تعديلات  عالة  أداء دجراء  تيوير  في  مما ساهم    

 المدرسة في معرم المجالات وت قي، أهدا ها وأولويااها.

 

 الدور الفعالم اجلس الإدارة العليا في عملية التمطيط بما ي قق أهدات المدرسة    2

   مجلس )دارة  الإ لدى  في  (  School Boardالعليا  و عال  وافح  بشكلٍ  ويساهم  والمدرسة   العمل  جوانب  عن  مفلال  وإدراك  معر ة 

دمد   
 
د ا ة الإلكتروني   الجريد  طري،  عن  المدرسية  الإدارة  مع  ري،  المستمر  التواصل  الال  من  للمدرسة  الاستراتيجية  القرارات 

الإدارة وتيور المدرسة واحتياجااها    تبين وعي مجلس  تقارير الأداء  كالك  الهاتفي  والاطلاع علد  الدورية  والتواصل  الاجتماعات 

علد    كما  
 
ديجاوا انعكس  مما  ودورية   موثقة  ولاورة  المدرسة  أداء  وعن  أعمالها  عن  وم اسبتها  العليا  القيادة  تفوية    جميع يتم 

تيبي،    لدعم  التعليمية  والملاادر  المواردو ير  وت   (AS Level)و  (IGCSE)  قي، اليلبة نتاسة مرتفعة في مستوى  تكا سدمات المقدمة  

 . المنهج أهداف وت قي،

 

 تطبيق إجراءات أمن وسلامة فعالة في ااجتمع المدرس ي لضمان سلامة الطلاب والموظفين  3

 ،ومرا قها  مثل دورام عقود للايانة   المدرسة  في جميع أرجاء  والسلامة  الأمن    فظ  و عالة  مستمرة  وإجراءات  سياسة  المدرسة  تيب

اليلبة أثناء   المرا ، المدرسية  ويتم مراقبة  النرا ة في كا ة  حضورهم وانلارا هم وفي  ترة أجهزة دطفاء ا  ري،  وعقود لضمان 

 دمد ذلك يتم تنفيا
 
في كا ة مباني المدرسة     ثلاث مرات الال العام الاكاديمي  بشكلٍ دوري  الوهمي  الإالاء  عمليات   الاستراحة  د ا ة

المدرسة    مرا ،  في  امنة  دنترنت  ادمة  تقوم  وتو ير  علد  المدرسة   ممر اتكما  و    والإشراف  وا  الة ال  ة  العامة   السلامة 

 وكا ة الأجهزة والأدوات اللارمة. تين المزود   العناية ال  ية تيال  ية لليلبة من الال وحد
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 وتطوير الجوا و ال ي ت تاج إم  ت سين أهم  

افقات االتزام    1 للطلبذذة غيذذر النذذاطقين  عداديذذةللمر لذذة اابتدا يذذة والإ  صادر الخاصة بمذذادة الل ذذة العرريذذةتدريس المبال صولم ع   مو

   العامي من وزارة التربية والتعليم والتعليم 

   لواسي وسياسات ورارة التروية والتعليم والتعليم العاميجميع  علد الرغم من تنفيا المدرسة   
 
  أنا تبين ا  اجة دمد ا  لاول   دلا  تقريبا

عدادية من ورارة التروية علد موا قات تدريس الملاادر ا ساصة ومادة اللغة العربية لليلبة غير الناطقين قي المرحلة الاوتداسية والإ 

    العامي.والتعليم والتعليم  
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 الثاني: الأداء التعليمي  المجال
 مستوى الأداء التعليمي )فعال( 

 

 ة   جوا و القو أهم  
 ساهم في دعم العملية التعليمية ي بما البريطاويتطبيق المنهج جودة   1

 ــة تتم ـــور حـــول الي المعلمـــون  يبـــ،ي ــاليب تـــدريس وأنشـــية صـــفية متنوعـ ــة   لبـــةأسـ ــي الفـــروم الفرديـ ــارات وتراعـ ــارة مهـ ــد دثـ وتعمـــل علـ

لمــــنهج الجرييــــاني  حيــــث لــــوحظ تنفيــــا اســــتراتيجيات تــــدريس  عالــــة تتناســــب مــــع المــــادة مــــواد ا معرــــم فــــي لــــدى اليلبــــةالتفكيــــر العليــــا 

ــي مـــادة العلـــوم   ــراء التجـــارل العلميـــة فـ ــي مرحلـــة الرو ـــة  وإجـ ــتعلم واللعـــب واللاـــور فـ ــية المستلفـــة مثـــل الـ الدراســـية والمراحـــل الدراسـ

 دمـــد دعـــم مهـــارات اليلبـــة فـــي الب ـــث 
 
فـــي المـــواد والاستقلاـــاء وحـــل المشـــكلات والاعتمـــاد علـــد الـــتعلم الـــااتي فـــي المرحلـــة الثانويـــة  د ـــا ة

 علد تعلم اليلبة ودا عيتهم ن و التعلم
 
  .المستلفة  مما انعكس ديجاوا

 أنشــــية تقييميــــة وناسيــــة واتاميــــة متنوعــــة ومســــتمرة للتعــــرف علــــد مــــدى  هــــم واســــتيعال اليلبــــة للمــــادة المقدمــــة  المعلمــــون  ســــتخدمي

ــة راجعـــة  رديـــة وجماعيـــة  وأورام العمـــل  مهـــملـــدعم تعلالمســـتمرة  تقـــديم التغايـــة الراجعـــةو  ــع تقـــديم تغايـ مثـــل الأســـالة الشـــفهية مـ

ــا لـــوحظ   (Thumbs upالإبهـــام لأعلـــد ) ةالمتنوعـــة  واســـتراتيجي ــتمرار أثنـــاء تنفيـــا أنشـــية الـــدروس  لليلبـــة المعلمـــين متابعـــةكمـ واسـ

 .المستلفة للتقييم والمتابعة وتقديم التغاية الراجعة  مما أدى دمد قياس مدى ت قي، أهداف الدروس لمعرم اليلبة

 

 الوطنية، والثقافة القطرية في المواد الدراسية ااختلفة  ةاتوشطة والبرامق )الصفية واللاصفية( ال ي تعزز الهوي  2

  وافــــ ة وشــــاملة لتعزيــــز الهويــــة الوطنيــــة فــــي المجتمــــع المدرســــ ي  وتتضــــمن ا سيــــح أنشــــية و تيبــــ، المدرســــة وتتــــابع ايــــح متنوعــــة

ومساوقات صفية ولاصفية متنوعة ومستمرة و عالة لتعزيز الهوية الوطنية والثقا ة القيرية في جميع المراحل والمواد الدراسية مثل 

 دمــد الــرحلات لمعــالم قيــر مثــل مــدينلي 
 
الإلقــاء الشــعري  والتهجاــة  ومســاوقة الميالعــة  وكتاوــة القلاــة  والمســرح والمنــاظرات  د ــا ة

 الفعاليات والاحتفالات الوطنية المستلفة مثل "اليوم 
 
"ذكريت" و"الاايرة" و"سوم واقف" و"المت ف الإسلامي" وتنرم المدرسة أيضا

 دمــد ذلــك لـــوحظ دمــة المعلمــين الثقا ــة القيريــة فـــي 
 
الــوط"ي" و"اليــوم الريا ــ ي" و"القرنقعــوف" والاحتفــال والمناســـبات الدينيــة  د ــا ة

مــواد المــنهج الجرييــاني ويــرم متنوعــة مــن اــلال ربــح موا ــيع الــدروس وا  يــاة القيريــة  وإعيــاء أمثلــة مــن البياــة القيريــة  ومعــالم 

فــي مرحلــة الرو ــة  وحلاــص   ”I wonder“قيــر والخسلاــيات القيريــة المــؤثرة  كمــا يــتم تعزيــز الثقا ــة القيريــة مــن اــلال حلاــص 

“PSHE”   في المرحلة الاوتداسية  ولوحظ كالك أن البياة المدرسية معزرة للهوية والثقا ة القيرية حيث تم عرض صور الأميـر  وصـور

متنوعــة لامـــاكن التاريخيــة والتراثيـــة القيريــة فـــي مختلــف مرا ـــ، المدرســـة  وإقامــة ايمـــة تراثيــة فـــي  نــاء المدرســـة  ممــا أدى دمـــد تعزيـــز 

 الهوية الوطنية والثقا ة القيرية لدى كا ة المجتمع المدرس ي.
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 اتوشطة والبرامق )الصفية واللاصفية( الداعمة للشخصية، وال ي تعزز اتالاق ال ميدة والقيم الإسلامية لد  الطلبة    3

 ــ تنفـــــا المدرســـــة ــ  اييـ
 
ــــمن ا ــاملة تتضـ ــ ــــ ة وشـ ــــة وافـ ــــرامة متنوعـ ــــية وبـ ــــفية(  أنشـ ــــفية واللاصـ ــــز )اللاـ ــيم لتعزيـ ــ ــــدة والقـ ــــلام ا  ميـ الأاـ

ــا يتضـــمنا مـــن )قيمـــي ترســـم هـــويلي(  للجرنـــامة القيمـــيالمدرســـة  مـــن اـــلال تيبيـــ،الإســـلامية وتـــدعم الخسلاـــية لـــدى جميـــع اليلبـــة  ومـ

كمـا يوجـد   ومبـادرة "أصـيل"مثل تعزيز القيم الإسلامية كقيملي الاحترام والمسؤولية  وقيمـة الاسـتدامة  متنوعة  أنشية ومساوقات  

لدى المدرسة مسجد لليالبات واار لليلبة  ويتم تخجيع اليلبة علد اللالاة وصلاة ا جماعة  كما تم دقامة صلاة الاستسقاء  ويتم 

 تنفيا أنشية ومساوقات متنوعة مثل نشاط "م رابي سـر انيلاقـي"  ومسـاوقات "القـران الكـريم" و"الم ـدث اللاـغير" و"ا سلـ، 
 
أيضا

 دمــد تخــجيع اليلبــة علــد أعمــال ا سيــر مــن اــلال تنرــيم أنشــية ايريــة للتجــرع للم تــاجين  كمــا يــتم تــدريس حلاــص 
 
ا  ســن"  د ــا ة

“Curriculum for Life”  دمـد ذلـك يـتم 
 
في المرحلة الثانوية لغرس القيم في نفوس اليلبة وتنمية مهـارااهم ا  ياتيـة والخسلاـية  د ـا ة

تعزيز القيم أثناء الياوور المدرس ي  ومن الال العديد من الفعاليات والمساوقات والأنشية المجتمعية اللـي تـدعم شسلاـيات اليلبـة 

 و"أسبوع قير للاستدامة"  ”Antibullying Week“و  ”MUN“مثل 
 
 ومهارااهم. اليلبة تيور شسلايات علدمما انعكس ديجاوا

 

 أهم الجوا و ال ي ت تاج إم  ت سين وتطوير 
 

ومذذادة الل ذذة العرريذذة فذذي  بذذالل تين العرريذذة والإ جليزيذذة، والمواطنذذة التربيذذة الإسذذلامية والتذذاريخ القطذذر  ت سذذين جذذودة تذذدريس مذذادتي   1

 فيما يمتص بالتامي:( 9-7مر لة الروضة والصفوت ) 

   استراتيجيات تدريس متنوعة تتم ور حول اليالب  وتراعي الفروم الفردية وين اليلبة وتنمي مهارات التفكير   تيبي،تبين ا  اجة دلأى

ــا لـــديهم ــات  ،العليـ ــين عـــدم اتســـام ممارسـ ــين التـــدريس حيـــث تبـ ــادوـــين المعلمـ عـــدد كبيـــر مـــن المعلمـــين علـــد التـــدريس  وقلـــة تنوعهـــا  واعتمـ

 دمـد النماجـةالمباشر  والقراءة ا جهرية والترديـد فـي حلاـص الترويـة الإسـلامية  
ة
المناقشـة وا  ـوار مـع عـدم دتاحـة  ـر   أسـلولو  د ـا ة

واللغـــة العربيـــة لمرحلـــة الرو ـــة  والمواطنـــة القيـــري  التـــاري  تيمـــادحلاـــص فـــي  هـــمن ـــو تعلمت مـــل المســـؤولية للمشـــاركة و كا يـــة لليلبـــة 

ــا لــــدى بعــــة اليلبــــة(9-7واللاــــفوف )  دمــــد  ممــــا أدى دمــــد مراعــــاة الفــــروم الفرديــــة وتنميــــة مهــــارات التفكيــــر العليــ
 
ذلــــك لــــوحظ    د ــــا ة

 فـي اللاـفوف ) انخفاض دا عيـة اليلبـة للمشـاركة فـي هـاف ا  لاـص
 
اسـتراتيجيات التـدريس  تنـوعلـالك تبينـت ا  اجـة دمـد   (9-7ااصـة

 .تعلمهمفي ا  لاص الدراسية لدعم هم ودور  تهمعزر مشاركوما يلبي احتياجات اليلبة ويلافية النشية والأ

  لقيـــاس مـــدى  هـــم واســـتيعال اليلبـــة لمفـــاهيم الـــدرس والت كـــد مـــن ت قيـــ، أهـــداف  ةتيبيـــ، أســـاليب تقيـــيم متنوعـــة و عالـــا  اجـــة دمـــد

 دمـــد مـــادة اللغـــة العربيـــة فـــي مرحلـــة الرو ـــة والمواطنـــة للمرحلـــة الثانويـــة  والتـــاري  القيـــري الترويـــة الإســـلامية  تيالـــدروس فـــي مـــاد
 
  د ـــا ة

 مـا مثل الأسالة الشفهية وأسالة الكتال المدرس ي   دمد حد مان أساليب تقييم يالمعلمحيث تبين استخدام    (9-7واللافوف )
 
يـتم وغالبـا

 
 
عـن الأسـالة للت قـ،  ةالانتقال من هدف دمد اار دون دتاحة الفرصة الكا ية لليلبة للإجاوـو  عرض الإجاوات بعد طرح الأسالة مباشرة

 .من مدى  همهم  مما أدى دمد قياس مدى ت لايل بعة اليلبة للمفاهيم ا جديدة
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 الثالث: تنمية المتعلمين ورعايتهم  المجال
 مستوى تنمية المتعلمين ورعايتهم )فعال( 

 

 جوا و القوة 
 

 ( PISA 2022( والدولية المعيارية ) CAT4-IGSCE-AS Levelت قيق الطلبة  تا ق مرتفعة في اااتبارات الخارجية )   1

 ،في ااتبارات    الأداء الدومي  لمتوسحأو مساوِ  من    أعلدأداء  متوسح  طلبة اللاف السادس    ت قي(CAT4 في القراءة والكتاوة واللغة )

 الأداء الدومي  ومتوسح ( في القراءة والمقارنة  105في الريا يات و )  (105.8الإنجليمية والريا يات  حيث حق، اليبة متوسح أداء )

 (. 100وهو )

  ت قي، اليلبة نتاسة أعلد من متوسح المعدل العالمي في ااتبار(PISA-2022) والتفكير الإوداعي  الريا يات والقراءة والعلوم  في. 

 ،في ااتباراتوقع  نتاسة مساوية وأعلد من المت  طلبة اللاف ا  ادي عشر  ت قي  (IGSCE في مواد اللغة العربية كمادة أومد  ومادة  )

 الكيمياء  ومادة التلاميم التكنولوجي. 

 عشر الثاني  اللاف  طلبة  المت ت قي،  من  وأعلد  مساوية  ااتباراتوقع  نتاسة  مواد  ( AS Level)  في  و   في  ا  اسب  الأحياء  علوم 

 واللغة الإنجليمية.  والاقتلااد

 

 لت.هيل الطلبة للقبولم بالجامعات ااختلفة  تنفي  برامق شاملة ومتنوعة للإرشاد اتااديمي  1

 المستلفة     للتقديم والقبول في ا جامعات   تتضمن ترتيبات وتسهيلاتكاديمي  الأرشاد  للإ   متنوعة و و عالة  ,المدرسة ورامة شاملة    تو ر

  و  المستقبليةو ميولهم المهنية    ومساعداهم في ت ديداليلبة    جميع  توجيافي المدرسة و  يقوم مسؤومي الإرشاد الأكاديميحيث  
 
من  دءا

    اجتماعات وورش تدريبيةم  ينروت   (Unifrogالأكاديمي )  دوذلك من الال تسجيل كا ة اليلبة علد منلاة الإرشا   اللاف الثامن

دمد   اوالإ ا ة  القبول تو ير  يديوهات لتعريف  والتخلالاات ومتيلبات  تنرم    ليلبة وأولياء أمورهم  ا جامعات المستلفة  كما  في 

أدلة درشادية عن المواد     وم ليةاارجية    ( والتعاون مع جامعاتUniversity Fairللجامعات )معارض    المدرسة دمد تو ير  والإ ا ة 

علد   المدرسة  ت ر   كما  عشر(   الثالث  دمد  )التاسع  اللافوف  من  لكل صف  تتضمن  اللي  لااتبارات    ت هيلوالااتبارات  اليلبة 

( والااتبارات التجريبية  Assessment Point)  القبول وا جامعات من الال تدريبهم علد الااتبارات ثلاث مرات الال العام الدراس ي 

(Mock Exam  ) في ت ديد مسارااهم المستقبلية المناسبةقرارات التخجيع اليلبة علد اتخاذ وذلك  لدعم و . 
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 وتطوير الجوا و ال ي ت تاج إم  ت سين أهم  

 ت سين مهارات الطلبة الل وية في القراءة والكتابة في مادة الل ة العررية في اافة المرا ل متضمنة مر لة الروضة   1

   لليلبة  العربية الدعم والرغم من تقديم معلمي اللغة  ( ذوي الأداء المنخفة وتفعيل منلاةBravo-Bravoللواجبات الإلكترونية )   

دمد  او  أدى  نتاسة  الت سن لاي  من الال   معرم   في  تبين  أنا  دلا  الساوقين   العامين  الال  العربية  اللغة  مادة  ااتبارات  في  اليلبة 

الدراسية   المراحل  كا ة  في  لليلبة  والكتاوة  القراءة  في  العربية  اللغة  مهارات  متابعة دعم  ريادة  دمد  المدرسة  اللافي حاجة  ا  ضور 

 متضمنة مهارات الأطفال في مرحلة الرو ة. 
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 ة والمجتمعية التواصل والشراكة الأسريالرابع:   المجال
 ( جدا   )فعال التواصل والشراكة الأسرية والمجتمعيةمستوى 

 

 جوا و القوة 
 

  الطلبة والمعلمين ورين الطلبة وبعضهم البعض الإيجابية بين قاتالعلا  1

  ٍبشكل اليلبة  المدرسة سياسة سلوكية شاملة ومفلالة وواف ة علد  و   تيب،  وال  من الال   ويتم نشرها   حارممستمر  جريد درسالها 

تيبي،  و  الالتمام  يتم كما  ومتابعة الغيال والت اير اللاباحي     ةالسلوكيالمسالفات  لأولياء الأمور  ويقوم المشر ون ومتابعة    الالكتروني

أي مخالفات  وقوع  حالة  في  السلوكية  اللاس ة  المدرسة   الإجراءات حسب  لدى  يتو ر  والتدال    كما  اليلبة  لدعم  نفس ي  أالاائي 

ا  الات  لمعا جة  و السلوكية  والمشاكل  السريع  و   كالك  يقوم  ورش  الاي  واليلبةإعياء  الأمور  السياسة    ول ح   لأولياء  تيبي، 

 علد التمامالسلوكية
 
 . اليلبة والسلوك الإيجابي  معرم   مما انعكس ديجاوا

  المتبادل   ية الاحترام  المدرسة  في  العام  ا جو  وبين عزر  والمعلمين  اليلبة  وين  الإيجاوية  العلاقات  وتسود  الأارى   الثقا ات  واحترام 

البعة وبعضهم  التنمر و    اليلبة  ومناهضة  التنوع  واحترام  التقدير  و همية  اليلبة  توعية  أن     يتم  يرهرون كما  الموظفين  جميع 

 قدوة طيبة وحسنة لليلبة  ومرهر الموظفين واليلبة م تشم وي ترم الثقا ة القيرية والقيم الإسلامية.

 

  مع الإدارة المدرسيةوصل  لأ لقةالدور الفعالم للمجلس الطلابي التواصل مع الطلبة و   2

 ا اليلابي  لدى  تبين  لمجلس  المدرسة  حيث  في  و عال  نشح  اليدور  مساهمة  تعزيز  في  ومسؤوليااهم  و دوارهم  الأعضاء  في   لبةوعي 

القرارات المدرسية  وذلك من الال في  اتخاذ  المستلفة مثل    المشاركة  الأنشية والفعاليات   Reading Book club - MUN)تنريم 

Medics Society   Board Games Club   Minecraft Education Club دمد 
 
ريادة للإدارة العليا مثل   بة ديلاال مقترحات اليل(  د ا ة

اللاصفي والأنشية  المدرس ي  المقلاف  في  الغااسية  دورهم   . ةا سيارات  وتفعيل  القرارات  اتخاذ  في  اليلبة  دور  تعزيز  في  مماساهم 

 المدرسة  مما أدى دمد ر ا جميع اليلبة عن جوانب العمل والمدرسة  وإدارةك لقة وصل وين أقرانهم 

 ا ساصة وم  ستباناتالا المدرسة    تنفا( نرمة الاعتمادCIS)  عن الجرامة وا سدمات المدرسية   بةلقياس ر ا اليل  وهي استبانات شاملة  

ا سيح  دعداد  في  نتاسجها  من  المدرسة  المستلفة  ور اهم  بةاليل  مشاركةارتفاع  وتبين    وتستفيد  ا جوانب  المدرسة   عن    حيث    في 

  مما يعكس ر ا    (%  90)  اليلبة  تهممشاركبلغت نسبة  %( عن ا سدمات التعليمية المقدمة و 92ت متوسح نسبة ر ا اليلبة )ولغ

  جميع اليلبة
 
 في المدرسة. المقدمة   المستلفةالتعليمية    عن الأنشية والجرامة وا سدمات تقريبا
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 ، وجو العمل الإيجابي في المدرسة والتفاعل مع آرالمهم ومقتر اتهم وملا  اتهمالتواصل مع الموظفين،   3

  تواصل وساسل  المدرسة  والجريد   متنوعة  لدى  المنترمة   الاجتماعات  مثل  البعة  وبعضهم  والموظفين  والموظفين   القيادة  وين 

الواتسال   المدرسة      لتواصللالإلكتروني  وتيبي،  في  العام  ا جو  ديجابي علد  والتعاون والانتماء    والايوانعكس ذلك بشكلٍ  يتسم 

والمدرسة.   العمل  عن  الموظفين  ور ا  والمسؤولية  ر   تراوحتحيث  والشعور  استبانات    الموظفين  انسبة  الال  قامت  من  شاملة 

 .(%93)مشاركة ولغت  وبنسبة عن جميع جوانب العمل في المدرسة %( 93و%  89)( ما وين CISوإجرامها منرمة الاعتماد ) 

 

 تنوع وسا ل التواصل مع أولياء اتمور، والتفاعل مع آرالمهم ومقتر اتهم وملا  اتهم   4

  دمد  
 
د ا ة الأسبوعية   والنشرة  الإلكتروني   والجريد  النلاية  كالرساسل  متنوعة  ووساسل  ويرم  الأمور  أولياء  مع  المدرسة  تتواصل 

والسياسات  تعريفهم  ويتم  لأونامهم   والسلوكية  الأكاديمية  ا جوانب  لمتابعة  دراس ي  كل  لال  في  المعلمين  مع  الدورية    الاجتماعات 

دمد    وبرؤية المدرسة ورسالتها وأهدا ها من الال ورش الارشاد الأكاديمي والاطلاع علد اليات التقديم للجامعات المستلفة  مما أدى 

المستلفة المدرسية  وا جوانب  الأمور  أولياء  ورش  وعي  و  مثل  الالكترونية(  )ا جراسم  الغد(عن  لشكاوى     )طفل  الاستجاوة  تتم  كما 

أولياء الأمور عن كا ة ا جوانب وا سدمات التعليمية والمدرسة    ار ارتفاع نسبة    وتبين .   واستفسارات أولياء الأمور بسرعة و عالية

 . (%50)مشاركة ولغت   ونسبة( (CISالشاملة ا ساصة ومنرمة   في الاستبانة %(.  90و% 86ما وين )نسبة ر اهم حيث تراوحت 

إقامة شرااات معها   5  تواصل المدرسة يشكلٍ فعالم مع مؤسسات ااجتمع اا  ي، و

  ويرم متنوعة و عالة في الفعاليات والمناسبات الوطنية والدولية والمجتمعية المستلفة والأنشية المقامة في   وتشارك   تتواصل المدرسة

كة مع مؤسسة  االشر   وكالك  المدارس الأارى كالمشاركة في الاحتفال والمناسبات الوطنية للدولة )اليوم الوط"ي( و)اليوم الريا  ي( 

 ايوال( Qatar School Choir 2025) في كورال مدارس قيركما شاركت المدرسة  التعليم  وم ا جميع في  عاليات الأسبوع ا سيري   

كما تبين مشاركة السفارة الجرييانية وسفارة الياوان في احتفالات المدرسة واليوم    مدرسة  12ومشاركة   تنرما مدرسة كلية الدوحة

والإ ا ة دمد تنريم العديد من الرحلات الثقا ية والتعليمية والدولة مثل ريارة )مكتبة قير الوطنية (      (International Day)العالمي  

واتضح دشراك جميع  تنريم رحلات دولية مثل رحلة دمد )دولة الياوان(   لالإ ا ة دمد     ورحلة دمد حقول )المانجروف ومدينة الاايرة(

 لدعم عمليلي التعليم والتعلم.  المراحل واللافوف والأقسام المستلفة  في الأنشية 

 وتطوير الجوا و ال ي ت تاج إم  ت سين أهم  
 

 في ااستطلاع التربو  الشامل لوزارة التربية والتعليم والتعليم العامي أص اب المصة ة فع وسبة مشارلأة ر   1

 في  تبين انخفـاض نسـبة مشاركة أولياء الأمور والموظفين واليلبة في الاستيلاع الترووي الشامل لورارة التروية والتعليم والتعليم العامي

  %( 56اليلبة )و   %(46ونسبة مشاركة المعلمين )  %(37م( حيث ولغت نسبة مشاركة أولياء الأمور )2024-2023العام الدراس ي )

لالك  المدرسة و اجة دمد وال المزيد من ا جهود لزيادة ور ع نسبة مشاركتهم في هاف الاستيلاعات لل لاول علد نتاسة تعكس  

 أولياء  
 
الأمور. تلاورات كا ة أص ال الملال ة وااصة
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 رابعاً: نتيجة أداء المدرسة

جودة تعزيز الهوية الوطنية نتيجة أداء المدرسة في مجالات تقييم
 

 الدرجة الحكم  المجالات 

 فعالم  ااجالم اتولم: القيادة التعليمية 
ً
 60 3 جدا

 44 3 فعالم   ااجالم الثاوي: اتداء التعليمي  

 34 3 فعالم ااجالم الثالو: تنمية المتعلمين ورعاي هم

 فعالم  ااجالم الرايع: التواصل والشرالأة اتسرية وااجتمعية 
ً
 62 3 جدا

 52 3 جداً  فعال الحكم العام 

 

   يتم ا تساب ال كم العام بناءً ع   متوسط جميع المعايير 

 

 
ً
 فعالم جدا

3 50 - 4 00 

 جودة تعزيز الهوية الوطنيةاجتياز تقييم 
 فعالم 

3 00 - 3 49 

 اجتياز تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنية

 فعالم إم   دٍ ما 
2 00 - 2 99 

 اجتياز تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنيةعدم 
 غير فعالم 

 00 2أقل من 

 اجتياز تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنيةعدم 

 

 

 

 فعالم جودة أداء المدرسة في عملية تقييم تعزيز الهوية الوطنية(  )
ً
تقيذذيم جذذودة وعليذذف فقذذد تمكنذذو المدرسذذة مذذن اجتيذذاز  جذذدا

 .في هاا التقرير الأاا بعين الاعتبار التوصيات الواردة وعلد المدرسة، تعزيز الهوية الوطنية

  لدورة تجديد تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنية أعوام دراسية ة لا مض ي سيتم ريارة المدرسة بعد 
 
  و قا


